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Say1  :2022-62 01.11.2022
Donem : 4 Toplantr : 1
Birlegim : 1 Oturum : 1
Konu :Fen Isleri Miidiirliigii’niin Gorev ve Calisma Yonetmeligi’nin Goriisiilmesi
MECLIS KARARI

Belediyemiz Meclisi, Baskanlik Makammin 28.10.2022 tarih ve 4599 sayili ¢agrisi tizerine,
01.11.2022 Sali giinii saat:15:00°te Belediyemiz Meclis Toplant1 Salonunda, Meclis Bagkan: (Belediye
Bagkam) Birol SAHIN’in Bagkanlhiginda, diger iiyeler;

Fikret UCAR, Aytekin SAKALLIOGLU, Akif DEMIR, Mehmet DILEK, Dilaver TOPRAK ve
Nebahat KOSE’nin katilimlariyla toplandilar. (Murat Yilmaz CANAZLAR, Savas YILDIRIM ve
Mustafa GUNER katilmadilar.)

Birol SAHIN (Meclis Baskani): Arkadaslar; giindemimizin 2. Maddesi; Fen Isleri
Miidiirltigii’ niin Gérev ve Calisma Yonetmeligi’nin Goriisiilmesidir.

Birol SAHIN (Meclis Baskani): Arkadaslar, Fen Isleri Miidiirliigiince hazirlanmis olan
Yonetmelik taslagindan birer suret her birinize dagitilmig durumdadir. Hep birlikte inceleyelim liitfen.
Yonetmelik taslagi hep birlikte incelendi. Gerekli gériismeler yapilarak son sekli verildi ve

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15/b maddesi geregi, “Fen Isleri Miidiirliigti’ niin Gérev ve
Calisma Yonetmeligi” ekteki sekliyle,

Meclisimizce oy birligiyle kabul edildi.
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KAYNASLI BELEDIYE BASKANLIGI
FEN ISLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Meclis Karar No: 62
Meclis Karar Tarih: 01.11.2022

Amag

MADDE 1- Bu Yénetmeligin amaci; Kaynasl Belediye Bagkanligi Fen Isleri Miidiirliigii’ niin

kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarin diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik Miidirliik teskilati ile Mudurliigiin gorev, yetki ve sorumluluklart

kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerini kapsar.
Dayanak

MADDE 3- Bu Yénetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu 15/b ve 18/m maddelerine

dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

e Alt birim: Miidiirliigiin altinda kurulan seflikleri,

e Alt birim sorumlusu: Mudiirliige baglh bir sefligin yoneticisini,

e Bagkan: Kaynagli Belediye Bagkani’ni,

e Belediye: Kaynagh Belediyesini,

e Miidiir: Fen Isleri Miidiirii’nii,

e Miidiirliik: Fen Isleri Miidiirltigii’ni,

o Sef: Miidiirliik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden Miudiire karsi sorumlu
olan yoneticiyi,

e Seflik: Miidiir tarafindan Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklarmm paylastirilarak
daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan ve Midiiriin emir ve
talimatlarina gore kendisine verilen gorevleri ytriiten birimi,

o Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,
[fade eder.
Temel ilkeler

MADDE 5- Miidiirliik ttim ¢aligmalarinda;

1) Karar alma, uygulama ve eylemlerde Saydamlik,

2) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, K %



3)
4)
5)
6)
7

Hesap verebilirlik,

Kurum i¢i yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirlik,

Temel ilkeleri esas alir.

IKiNCi BOLUM

Miidiirliigiin Yapis1 ve Gorevleri

Miidiirliigiin Yapis:

MADDE 6- Midiirlik gorev, yetki ve sorumluluk alanma giren konulara goére ayrilmig

sefliklerden olusur. Seflikler Miidiirliigiin gorev alanina giren teknik isler, makine ve arag parki, ihale,

yol bakim ve onarim, insaat isleri, santiye, idari ve mali isler ve ihtiya¢ duyulan diger alt birimlerini

igerecek sekilde yapilandirilir. Bu gérevler ayrn ayri veya birlestirilerek yiiriitiilebilir veya ihtiyag

halinde yeni alt birimler olusturulabilir.

Miidiirliikte kurulacak seflikler ve gorevlerin seflikler arasindaki dagilimi miudiir tarafindan

belirlenerek yazili olarak alt birim gérevlilerine bildirilir.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7- Miidiirliik Belediyenin stratejik plaminda belirlenen amag ve hedeflerine ve ilgili

yasal diizenlemelere uygun olarak yetki ve sorumluluk alamndaki gdrevleri yiriitiir. Bu kapsamda

Mudurlik:

1)
2)
3)

4)

5)

Bagkanlik tarafindan istenen her tiirlii rapor ve etiitlerin hazirlanmast,

Gérev alanina giren konularda aragtirma, inceleme, gelistirme vb. ¢aligmalarin yapilmast,
Sorumluluk alaninda bulunan imar yollarini diizenli olarak kontrol ederek bunlara ait
envanteri ¢ikarmak, bu envantere gore bakim ve onarim gerektiren yollar igin yillik
program hazirlamak, ilgili diger kurumlarla koordinasyon saglamak.

Konusu itibart ile Miidiirliigiin sorumluluk alamna girmeyen ancak uygulanmasi halinde
sorun Yyaratacagi an]aéllan konularin tespiti halinde izaleleri igin ilgili Midirltgi
bilgilendirilmesi,

imar planlarindaki yol, bulvar, cadde, meydan ve yaya yollarinm plan sartlarina uygun

sekilde yapilmasini temin etmek ve fiziki ¢evre diizenlemeleri (bordiir, tretuvar vb.) ile
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ilgili isleri yiirtitiilmesi,




6) Kent i¢i ulagimin rahatlamasi, sokak, yaya yollar1 diizenlemelerin yapilmasi ayrica Ilge
Trafik Komisyonu tarafindan, yol ve kavsak diizenlemeleri ile ilgili aliman kararlar
uygulanmasi,

7) Aile parki, ¢ocuk oyun parki, sosyal tesisi ve mesire alanlarinin projelendirilmesi ve
projesine uygun alt ve list yapilarinin yapim, bakim ve onariminin yapilmasi; cevre
diizenlemesinin yapilmasi; kent mobilyalarinin alimi, montaji, onarimi ve bakimlarinin
yapilmasi veya yaptirilmasi,

8) Bagkanlikga uygun goriilmesi halinde kentteki kamu binalarimin, bakim ve onariminin
yapilmast; okullarin bahgelerinin - diizenlenmesi, asfalt ve bordiir yapilmasi, spor
sahalarinin yapilmasi; ibadethanelere sadirvan, bahge diizenlemesi, bahge duvari ve
korkuluklarin yapim veya onarimimin yapilmasi,

9) Kent i¢i mezarlik alanlarinin ihtiyaci halinde altyapi ve tistyap: tesislerinin yapim, bakim
ve onarimi ayrica gevre diizenini yapilmasi,

10) Midiirliikle ilgili hafriyat islerinin ytriitiilmesinin takip edilmesi,

11) Belediye hizmet binalar1 ve baskanlik makaminca karar verilen diger yapilarin yapimi,
tadilat ve onariminin yapilmasi veya yaptirilmasi,

12) Belediye binalarinin, yapim, tadilat, bakim ve onariminin yapilmasi; isinma ve sogutma
hizmetlerinin saglanmasi, kat1 yakit, dogalgaz, vb. alim ve abonelik islerinin yiiriitiilmesi,

13) Trafik tabelasi, sokak tabelasi, yon tabelasi ve bina levha yapimi, takilmasi, tamirati ve
bakimini yapilmasi veya yaptirilmast,

14) Belediye Meclis ve Belediye Enclimeninin 5393 sayili Belediye Kanunu’na uygun olarak
Miidiirliik calismalarr ile ilgili aldig: kararlarin uygulanmasi,

15) Belediye hizmet araglarinin, bakim ve onarimlarimin yapilmasi; trafik tescil ve zorunlu
sigorta islemlerini yaptirmak ve takip etmek,

16) Diger miidiirliikklerden talep edilen arag ve is makineleri ile ilgili is programini yapmak,
makine parkinda bulunan ekipmanin verimli kullanilabilmesi igin haftalik ve aylik
caligma programlarini hazirlamak.

17) Belediye envanterinde bulunan araglarin sevk ve idaresini yapmak; talep halinde ilgili
miidiirliiklere ara¢ kullanim tahsislerini yapmalk,

18) Is makinesi ve tasit araglarinin her an hizmete hazir olmas: igin gerekli ¢alismanin
yapilmasi, ariza ve eksikliklerin zamaninda giderilmesinin saglanmasi,

19) Tamirhanenin tesis, makine ve techizatin alimi, bakim ve onariminin yapilmasi
islemlerinin yapilmasini kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasimin saglanmasi,

20) Kuruma ait arag ve ekipmanin yillik periyodik bakim takvimi ile koruyucu, onleyici
bakimlarini ve tamirlerini yapmak,

21) Kurumun arag¢ ve is makinelerinin kullandig1 akaryakit, lastik, madeni yag ve diger yedek

parga ihtiyaglarinin temini, kontrolii v;: kabuliinii yapmak, gerekli raporlar1 olusturmak,
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22) Belediye birimlerinde kullanmlacak akaryakit (mazot, benzin vb.) ihtiyaglarin
kargilanmasini ve ddemelerini yapilmasini saglamak,

23) Yillik biitgesini ve yatirim planlarini hazirlanmasi,

24) Konusu ile ilgili belediye gelirlerinin ve harcamalarinin tahakkuklarini yapmak ve Mali
Hizmetler Miidiirltigii’ne bildirilmesi,

25) Midiirliigiin kendi ihtiyact olan her tiirlii is makinesi ve tasit araglarinin gerek satin
alinmasi gerekse kiralanmasi suretiyle temin edilmesi,

26) Gorev alanina giren islere ait hakedis ve kesin hesaplarini tetkik etmek ve onaylamak,
gecici ve kesin kabullerinin yapilmas,

27) Afet planinin uygulanmasi sirasinda verilecek gorevleri yerine getirmek, karla miicadele
etmek ve su baskinlarinda ilgili birimlere destek vermek,

28) Kamuya ait diger alt yapt kurum ve kuruluslari ile yatirimlarda koordinasyon saglamak
ve bu kurumlara ¢aligsmalar sirasinda gerekli destegin saglanmasi,

29) Valilik veya ilgili kuruluslarin kararlarindan Miudiirliigiin gorev ve sorumluluk alanina
girenlerin uygulanmasi ve/veya uygulatilmasi,

30) Miidiirliige gelen yazilara siiresi icerisinde cevap vermek; sikayet ve talepleri inceleyerek
¢6ziime ulastirmak ve cevabi yazi ile siiresi i¢inde bilgilendirmek,

31) Belediye Meclis ve Enciimenine birimin ¢aligmalari ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya
sunulmast,

32) Diger Miidiirliiklerden veya Belediyeye bagl personel sirketlerinden baskan onayiyla
gegici veya daimi personel temini yapmak veya gorevlendirmek,

33) Baskanlik Makamica Miidiirliige gorevlendirilen personellerin sevk ve idaresinin
yapilmasi,

34) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda bagkan tarafindan verilecek diger

gorevlerin yapilmasina,

Iliskin gérev, yetki ve sorumluluklari ilgili mevzuat ve Belediyenin amag¢ ve hedefleri

dogrultusunda yuritilmesinden sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- Miidiir giérev ve hizmetlerinden 6tiirli Belediye Bagkanina karsi sorumlu olup, bu

yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin Belediyenin vizyon ve misyonuna ve ilgili mevzuata

uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktan sorumludur.

Bu kapsamda;
1) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yaynlarin
takip edilmesi, gelisme ve degisikliklerden personelinin bilgilendirilmesi ve egitilmesi,

2) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren biitiin islerin sevk ve idari ile
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3) Midiirliik personelinin terfi, dogum yardimu, aile yardimi ve benzeri 6zliik haklarindaki
degisikliklere iligkin degisikliklerin izlenerek zamaninda ilgili birime bildirilmesinin
saglanmasi,

4) Midirltigin -~ ¢calisma  ve  stratejik  planlari, faaliyet raporlari, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglarin hazirlanarak uygulanmasinin
saglanmasi,

5) Midirliigiin genel is yirlitimi konularnda ilgili ve vyetkili mercilere miidiirliik
goriislintin hazirlanmast,

6) Mudiirliigiin biitge taslaginin hazirlanmasi ve harcama yetkilisi olarak biitge giderlerinin
gerceklestirilmesi,

7) lhale yetkilisi olarak ilgili mevzuatta belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesinin
saglanmasi,

8) Alt birimler arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi ve verilen islerin takibi,

9) Sorumluluk alanina giren diger isler ile tist makamlarca verilen difer gorevlerin
yiiriitilmesinden,

Sorumludur.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 - Sefler;

1) Kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan verilen gérevlerin Belediyenin vizyon ve
misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak etkin ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.

2) Kendisine baglanan alt birimin ig ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacag
talimat ve yetkiler ¢ercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini
saglamak,

3) Miidirtin gérevlerine yardimei olmak,

4) Faaliyetlerinin hesabin1 Miidiire vermekle,

Sorumludur.

Alt birim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 11- Biirolarm isleyisinde alt birim sorumlusuna yardimei olmak ve birimdeki isleri

yirtitmek tizere Midiir tarafindan yeter sayida alt birim gérevlileri gérevlendirilir.

Alt birim gorevlileri gorev ve yetkilerini siirdiiriitken alt birim sorumlusuna karsi

sorumludurlar.




UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 12- Bu Yénetmelikteki hiikiimlerin uygulanmasinda ortaya g¢ikacak tereddiitlerin

giderilmesinden Miidiir yetkilidir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- Bu Yonetmelikte genel hiikiim bulunmayan hallerde Belediye Baskaninin

talimatlar1 uygulanir.
Yiiriirlilk

MADDE 14- Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinde kabul edilip Belediyenin internet

sayfasinda yayimlanmasiyla yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Bagkan ytirtittir.
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